Vnitrni predpisy Univerzity Pardubice

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy registrovalo podle § 36 odst. 2 zakona ¢. 111/1998 Sh.,
o vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni dalsich zdkonii (zdkon o vysokych Skolach), dne 29. dubna 2008 pod
¢j. 8 576/2008-30 Rad celozivotniho vzdélavani Univerzity Pardubice.

doc. Ing. V. Vin§, CSc.
reditel odboru vysokych skol

RAD CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI
UNIVERZITY PARDUBICE
ZE DNE 29. DUBNA 2008

) Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Rad celozivotniho vzdélavani Univerzity Pardubice se vydava v souladu se zakonem ¢&. 111/1998 Sb.,
0 vysokych 8kolach a o zméné a doplnéni dalsich zdkont (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozd&jsich
predpist, (dale jen "zakon") a je vnitinim predpisem Univerzity Pardubice (dale jen ,,univerzita®).

(2) Celozivotnim vzdélavanim se rozumi dal$i vzdélavani navazujici na vzdélavaci ¢innost univerzity
realizovanou v programech celozivotniho vzdélavani. Programy celozivotniho vzdélavani dopliiuji, prohlubuji,
obnovuji nebo rozsifuji védomosti a kvalifikaci jeho Gcastnikli a jsou poskytovany v rdmci, nebo mimo ramec
uskutecnovanych akreditovanych studijnich programu.

(3) Programy celozivotniho vzdélavani jsou uréeny zijemcim rizného véku, odborného zaméfeni
a predchoziho vzdélani, kteti se do programu celozivotniho vzdélavani ptihlasi a splni stanovené podminky pro
Gcast v programu celozivotniho vzdé&lavani (dale jen ,Glastnik celoZivotniho vzd&lavani©). Ucastnici
celozivotniho vzdélavani nejsou studenty podle zékona.

Clanek 2
Programy celoZivotniho vzdélavani

(1) Program celozivotniho vzdélavani mize byt uskuteciovan témito soucastmi univerzity:
a) fakultou,
b) vysokoSkolskym Ustavem,

c) katedrou télovychovy a sportu, jazykovym centrem, informa¢nim centrem a rektoratnimi pracovisti
(dale jen ,,celouniverzitni pracovisté).

(2) Programy celozivotniho vzdélavani, které uskutectiuje fakulta, vyhlasuje dékan. Programy celoZivotniho
vzdélavani, které uskuteCtiuje vysokoskolsky ustav, vyhlasuje feditel vysokoskolského tustavu. Programy
celozivotniho vzdélavani, které uskuteéituje celouniverzitni pracovisté, vyhlasuje rektor.

(3) Na uskute¢iovani programu celozivotniho vzdélavani se mohou podilet dalsi pracovisté univerzity, ktera
nejsou uvedena v odstavci 1 a na zakladé smlouvy i jiné pravnické osoby, které se touto ¢innosti zabyvaji.

(4) Programy celozivotniho vzdélavani mohou byt orientovany
a) na vykon povolani,
b) zajmove.
(5) Program celoZivotniho vzdélavani mize byt uskuteéiovan zejména jako:
a) licen¢ni studium, které je urCeno k ziskani specializovanych odbornych znalosti pozadovanych pro
vykon uréité ¢innosti,
b) univerzita tfetiho véku (dale jen ,,U3V*), pro jejiz zaméfeni a zplsob realizace je uplatfiovano
doporuceni Asociace U3V,
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c) dlouhodoby kurz, ktery je uréen pro doplnéni a prohloubeni odbornych znalosti a ziskani dovednosti
k jejich uplatnéni,

d) kratkodoby kurz nebo seminaf, které jsou uréeny k rozSifovani poznatkd, védomosti a informaci
o vybranych odbornych tématech.

(6) Zakladni charakteristiky jednotlivych druhti programi celozivotniho vzdélavani doporuéenych z hlediska
podminek pfijeti, doby studia a zpisobu ukonéeni studia stanovi ptiloha ¢&. 1.

(7) Absolventim programu celozivotniho vzdélavani vyda univerzita osvédeni o jeho absolvovani
suvedenim nazvu absolvovaného programu celozivotniho vzdélavani. Osvédceni vydava soucdst univerzity,
ktera program celozivotniho vzdélavani uskute¢iiuje. Pokud je program celozivotniho vzdélavani uskute¢iovan
ve spolupréci s jinou pravnickou osobou, spolupodepisuje osvéd¢eni jeji statutrni organ.

(8) Uspé&snym absolventiim programu celoZzivotniho vzd&lavani v ramci akreditovanych studijnich programa
mohou byt uznény ziskané kredity podle § 60 odst. 2 zékona, pokud se stanou studenty univerzity.

Clanek 3
Interni akreditace programu celoZivotniho vzdélavani

(1) Navrh programu celozivotniho vzdélavani zpracovava ptislusny vedouci pracovisté fakulty, pracoviste
vysoko3kolského ustavu nebo celouniverzitniho pracovisté, které bude program celoZivotniho vzdélavani
uskuteéiovat.

(2) Navrh programu celoZivotniho vzdélavani musi obsahovat zejména:
a) nazev a druh uskute¢tiovaného programu celoZivotniho vzdélavani,
b) charakteristiku a cile programu celozivotniho vzdélavani,
€) jméno garanta programu celozivotniho vzdélavani,
d) podminky pfijeti ke studiu,
e) studijni plan, rozsah a organizaci studia,
f) personalni zajisténi vyuky v programu celozivotniho vzdélavani,
g) ekonomické zajisténi programu celozivotniho vzdélavani,
h) zpisob hodnoceni studia,
i) zplsob ukonceni studia, informaci 0 osvédceni 0 absolvovani studia a zptisob jeho vydani.

(3) Garantem programu celozivotniho vzdélavani je pracovnik pracovisté, které bude program celozivotniho
vzdélavani uskute¢novat. Garant odpovida za odbornou a obsahovou népln programu celozivotniho vzdélavani.

(4) Navrh programu celozivotniho vzd&lavani je ptredkladan ke schvéleni ptislusnému vyhladovateli
uvedeném v ¢l. 2 odst. 2, ve formé& pisemné zpracovaného projektu. P¥ed vyhlaSenim programu celoZivotniho
vzdélavani musi byt navrh projektu projednéan v poradnim orgnu vyhlaSovatele.

Clanek 4
Niklady programu celoZivotniho vzdélavani a jejich iahrada
(1) Pro kazdy program celozivotniho vzdélavani je zpracovana financni kalkulace ptedpokladanych nakladii
a vynosu.

(2) VySi thrady za studium v programu celozivotniho vzdélavani, zptisob a termin jeji splatnosti stanovi na
zéaklad¢ predloZzen¢ho projektu a financni kalkulace rektor, dékan nebo feditel vysokoskolského ustavu pfi
vyhl&3eni programu celoZivotniho vzdélavani. Na zakladé pisemné Zadosti G¢astnika celoZivotniho vzdélavani
mize byt uhrada za studium v programu celozivotniho vzdélavani v jednotlivych a odivodnénych piipadech
sniZena nebo prominuta; o sniZeni nebo prominuti rozhoduje rektor, dékan nebo teditel vysokoskolského tstavu.

(3) Uhrada za studium v programu celozivotniho vzdélavani se provadi:
a) zaplacenim ucastnikem celoZivotniho vzdélavani ve stanovené vysi,

b) zaplacenim ve stanovené vySi za ucastnika celoZivotniho vzdélavani jinou osobou, na zakladé pisemné
dohody,
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c) z poskytnuté dotace z vetejnych rozpo¢tli nebo z prostiedki Evropské unie,
d) z prostredki grantu,

€) z mimorozpo¢tovych zdrojii univerzity, z finanéni podpory poskytované nadacemi nebo nada¢nimi
fondy,

f) kombinaci forem uvedenych v pismenech a) az €).

(4) Zaplaceni Uhrady za studium v programu celozivotniho vzdélavani, pokud neni Ghrada prominuta, je
podminkou pro vydani osvédéeni podle ¢l. 2 odst. 7.

Clanek 5
Databaze programu celoZivotniho vzdélavani
a evidence aéastniki celozivotniho vzdélavani

(1) Schvaleny program celozivotniho vzdélavani je zafazen do databaze programti celozivotniho vzdélavani
vedené v informaénim systému univerzity.

(2) Soucasti univerzity uskuteCiujici celozivotni vzdélavani shromazd'uji a zpracovavaji osobni Udaje
ucastnikl celozivotniho vzdélavani, véetné evidence udélenych osvédéeni o absolvovani, v souladu se zvIastnimi
pravnimi predpisy?. V elektronické podobé jsou ziskané osobni udaje zpracovavany pouze v informacnim
systému univerzity.

(3) Za spravnost a tplnost Gidaji a informaci poskytovanych do databaze programii celozivotniho vzdélavani
a zpracovavanych osobnich udaji ucastnikd celozivotniho vzdélavani odpovida vedouci pracovisté, ktery
program celozivotniho vzdélavani uskutecnuje.

Clanek 6
Spoleéna a zavéreéna ustanoveni

(1) Vzdélavaci Cinnost univerzity, s vyjimkou uskuteciiovani akreditovanych studijnich programi, které
poskytuji vysokoskolské vzdélani a programli celozivotniho vzd€lavani, mize byt uskute¢niovana formou
doplitkové ¢innosti podle § 20 odst. 2 zakona.

(2) Tento tad celozivotniho vzdélavani byl schvélen podle 8§ 9 odst. 1 pism. b) zakona Akademickym
senatem univerzity dne 15. dubna 2008.

(3) Tento tad celozivotniho vzdélavani nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zakona dnem registrace
Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy.

(4) Tento tad celozivotniho vzdélavani nabyva ucinnosti prvnim dnem akademického roku 2008/2009.

prof. Ing. Jifi Mélek, DrSc., v. 1.

rektor

" Zakon & 101/2000 Sb., 0 ochrané osobnich ridajit a o 3méné nékterych akondi, ve néni pozdeisich predpisi.
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Priloha ¢. 1

Zikladni doporucené charakteristiky forem programi celoZivotniho vzdélavani

charakteristika

licen¢ni studium

u3v

dlouhodobé

kratkodobé kurzy

kurzy a seminare
podminky pfijeti ke | uréovano individualng | uréeny zpravidla uréovano uréovano individualng
studiu podle programu pro seniory individualné podle programu

podle programu

doba studia

200 - 250 hodin

3 semestry a vice

50 hodin a vice

méné nez 50 hodin

zpusob zakonceni

sloZeni zavéreéné
zkousky, ptipadné
obhajoba zavére¢né
prace

zpravidla
absolvovanim
prednasek

zéaveérecny test,
pripadné
zaveéreCna prace

zavéreCny test




