
 
Materiál 

na zasedání Akademického senátu Univerzity Pardubice 
dne 14. ledna 2020 

 
 

Předkládá: prof. Ing. Jiří Málek, DrSc., rektor  
Zpracoval: prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc., prorektor pro vnitřní záležitosti  
 
Návrh změny Vnitřního mzdového předpisu Univerzity Pardubice  
Návrhy a podklady k projednání tohoto materiálu byly zpřístupněny členům akademické obce 
Univerzity Pardubice způsobem umožňujícím dálkový přístup v souladu s § 9 odst. 3 zákona  
o vysokých školách.  
 
Stručné zdůvodnění:  
Materiál je předkládán ke schválení Akademickým senátem Univerzity Pardubice v souladu 
s ustanovením § 9 odst. 1 písm. b) bod 3. zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně  
a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů.  

S účinností od 1. 2. 2020 je navrženou změnou Vnitřního mzdového předpisu Univerzity Pardubice 
provedena úprava mzdových tarifů tak, aby byla v souladu s výší minimální mzdy stanovené Vládou 
ČR. Ve 3. skupině pracovních činností (dělníci a obslužní a pomocní pracovníci) se ruší tarifní 
třída 32 a mění se mzdový tarif u tarifní třídy 33 a 34.  
 
Příloha:  
X. Změny Vnitřního mzdového předpisu Univerzity Pardubice  
 
Návrh na usnesení:  
Akademický senát Univerzity Pardubice projednal a schválil změnu Vnitřního mzdového předpisu 
Univerzity Pardubice v předloženém znění. 


